Wir stellen in unserer Seniorenresidenz “Haus Pankow” liebevolle Pflege und Betreuung Tag und
Nacht unter Beweis. Dazu suchen wir ab 1. September 2010 eine

Auzubildende/r
in der Altenpflege

die sich verantwortungsbewusst in der Altenpflege engagieren, ohne dass dabei lhre berufliche und
personliche Weiterentwicklung zu kurz kommt.

In unseren Berliner Hausern fiihlen sich nicht nur die Bewohner wohl, sondern auch unsere
Mitarbeiter. Dies ist eine gute Voraussetzung fiir die hohe Qualitat und die Zufriedenheit mit unseren
Leistungen, auch als guter Arbeitgeber. Denn vor allem mit zufriedenen Mitarbeiter und klaren Zielen
kénnen wir das erreichen, was am Wichtigsten ist: Unseren Bewohnern soll es gut gehen!

Was Sie als Auszubildende/r bei uns erwarten kénnen:

® ein strukturiertes Ausbildungsprogramm

Moglichkeit ein Vorpraktikum zu absolvieren

Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten und gute Karrierechancen
e eine gute Dienstplangestaltung

Was wir uns von lhnen wiinschen:

e Realschulabschluss oder ein gleichwertig anerkannter Ausbildungsabschluss

e Korperliche Belastbarkeit und seelische Stabilitat

® Einfuhlungsvermogen, soziale Kompetenz und Kommunikationsfreude

e Team-, Kritik- und Organisationsfahigkeit

e Vorpraktikum, Freiwilliges Soziales Jahr oder Zivildienst in der Altenpflege sind wiinschenswert
® Mindestalter: 17 Jahre

Sollten wir |hr Interesse geweckt haben, in einem guten und netten Team arbeiten zu wollen und
Neuem gegeniiber aufgeschlossen zu sein, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen.

Sie mochten unser Team verstarken?
Dann sollten Sie mit uns Kontakt aufnehmen! Bitten senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen zu.

Seniorenresidenzen Biirgerpark GmbH
Haus Pankow

Heimleiterin e Frau Nicole Schulz
Schulzestr. 10

13187 Berlin

Seniorenresidenzen  Tel. (030) 49 40 04-0 oder an
Bl'jrgerpark GmbH info@buergerpark-berlin.de

Ausfihrliche Informationen zu unseren Hausern finden Sie unter www.buergerpark-berlin.de




